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Krankande sarbehandling — Byggnadsfirma G Insulander AB
Rutin vid forekomst av krdnkande sarbehandling.

Foretaget ska vara en trygg arbetsplats.

Pa foretaget ska rdda ett professionellt, 6ppet och varmt arbetsklimat som uppnas genom gott
samarbete mellan samtliga medarbetare och genom god stdmning ge plats for olikheter samt att alla
blir sedda och horda.

Alla chefer ar ansvariga att omedelbart agera nar de blir vittnen till eller far information om misstankt
krankande sarbehandling eller trakasserier.

Alla anstallda, liksom inhyrd, inldnad och praktikant, har ansvar att saga ifran/markera att det inte ar
ett onskvart beteende — antingen vanda sig direkt till personen eller omgaende informera sin narmsta
chef om beteenden som upplevs som krankande.

Alla anstéllda, liksom inhyrd, inldnad och praktikant, har ansvar att upptrada pa ett bra och respektfullt
sétt mot varandra.

Nar problem/misstankar uppstar — vad gor jag?

« Om jag utsatts for krénkande sérbehandling/trakasserier ska jag i forsta hand vanda mig till
min ndrmaste chef och /eller HR-Robert 0708-343053, VD Jonas Boklund 0708-343051

» Om jag misstanker krdnkande sarbehandling/trakasserier hos en kollega ska jag i férsta hand
vanda mig till min narmaste chef och/eller HR-Robert 0708-343053, VD Jonas Boklund 0708-343051.
» Om jag misstanker krankande sarbehandling/trakasserier hos min chef, s& ska jag i forsta
hand vanda mig till HR alternativt till VD Jonas Boklund 0708-343051

» Du som chef maste omgdende utreda vad som hant. Samt vidta erforderliga atgarder

« Ar jag chef och kénner osakerhet i hur jag bor agera, kontakta HR for radgivning.

Arendet behandlas alltid konfidentiellt.

Via din narmsta chef eller HR kan du snabbt fa stdd och hjalp fran var foretagshalsovard.

Atgéarder/Sanktioner som blir aktuella om krankningar/trakasserier kan faststallas
» Handlingsplan

« Tillsagelser

« Skriftlig erinran

* Omplacering

» Uppsagning personliga skal eller avsked.

Definitioner

Krankande sarbehandling — handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och
som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier — ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
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